inczl

O nosso compror
Direitos Hu

AGIR DE ACORDO CO
VALORES
Abril 2021



O nosso compromisso com 0s
Direitos Humanos

Em cada um dos paises onde operamos, o Grupo Intelcia estd empenhado em
promover o respeito pelos direitos e liberdades individuais e colectivos, pelas
normas sociais aplicaveis a nivel mundial, bem como pela legislagdo e
convengoes internacionais, tais como as directivas e normas da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos adoptada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (UDHR) ou o
Pacto Mundial das Nagbes Unidas.

Os nossos documentos internos, em particular o nosso Codigo de Etica,
distribuido a todas as nossas partes interessadas e cuja aplicagdo rigorosa
asseguramos, tém em conta os principios destes textos-chave.

A Intelcia compromete-se a respeitar e garantir os principios a seguir
enunciados, e a ndo ser culpada nem cumplice de qualquer infraccdo ao seu
objecto.

¢ A Intelcia compromete-se a proibir todas as formas de trabalho forgado,
escravatura e trafico de seres humanos, bem como a recusar o trabalho
infantil e todas as formas de exploragdo infantil, exigindo o respeito da
idade minima de admissdo ao emprego, em conformidade com as
disposigdes nacionais e internacionais ;

* O nosso Grupo nao tolera qualquer forma de discriminagao, assédio,
favoritismo ou penalizagdao com base no sexo, idade, origem, etnia, lingua,
cor da pele ou aparéncia, nacionalidade, crencas religiosas ou politicas,
opinides, filiagdo a organizagdes ou sindicatos, orientacdo sexual ou
deficiéncia, estado de saulde, estado social ou estado civil, lagos familiares,
gravidez, nivel de educacdo, etc. Pelo contrario, a Intelcia esta firmemente
empenhada em promover a igualdade de oportunidades, opde-se a
qualquer forma de coaccdo, punicdo fisica ou intimidagdo inadmissivel, e
exige que todos os seus funcionarios sejam tratados com respeito ;

* A Intelcia estd empenhada no direito dos seus colaboradores a receberem
uma compensacdo adequada, com base nos regulamentos legais em vigor
e no mercado de trabalho nacional, e esforca-se por assegurar o
cumprimento dos regulamentos nacionais relevantes em matéria de horas

de trabalho e de férias pagas regularmente, bem como por providenciar
disposicGes para horéarios de trabalho flexiveis dentro do local de trabalho;

A gestdo de carreiras estd no centro dos esforcos do nosso grupo. O
reconhecimento da contribuicdo de cada colaborador, a promogdo através da
meritocracia, as competéncias e o desenvolvimento através de formacdo e
outras medidas fazem parte da nossa contribuigdo para o enriquecimento da
reserva de talentos em que operamos;

Através da sua politica de salde e seguranca, a Intelcia criou diferentes
sistemas de prevencao e gestao de riscos em cada uma dos seus sites, em
conformidade com as normas e padrdes especificos. A empresa assegura
também que as condicGes de trabalho contribuem para um ambiente de
trabalho saudavel e agradavel para as suas equipas, seja na disposicdo dos
escritorios ou nos espacos de descanso.

A Intelcia respeita a lei em termos de liberdade de associacdo em cada um dos
seus paises de presenca e assegura que mantém um didlogo social
constantemente aberto, construtivo e pacifico com os sindicatos e quaisquer
parceiros laborais. Garante o livre exercicio das suas fungbes aos
representantes do pessoal, sem represalias, pressdes ou discriminacdes de
qualquer tipo, e deixa também livre a filiacdo as organizacdes de representacdo
dos seus colaboradores;

A diversidade, em todas as suas tonalidades, enriquece a nossa paleta de cores.
Quer seja cultural, social ou de qualquer outra natureza, prometemos nao sé
respeita-la, mas também promové-la em todos os paises onde operamos e
torna-la uma forga. Este compromisso concretiza-se nomeadamente pela nossa
adesdo a Carta da Diversidade;

Globalmente, a Intelcia apoia o direito a liberdade de pensamento, expressao
e os direitos ligados a vida privada, no respeito dos principios de ética,
nomeadamente incluidos no nosso Cddigo de Etica;



O N0osSsO compromisso com o0s
Direitos Humanos-

¢ Finalmente, ao assumir a sua eco-responsabilidade, a Intelcia contribui para
limitar os seus impactos sobre o ambiente e para o preservar para as geragoes
vindouras.

"We Dream. We Care. We Do" s3o os valores que nos definem e expressam o
nosso apego a nogoes fundamentais tais como audacia, optimismo, benevoléncia ou
respeito. Os nossos valores estdo plenamente alinhados com os principios da
Declaracdo dos Direitos Humanos, bem como com o resto dos documentos e
convencdes internacionais aos quais subscrevemos.

Better together.
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