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Em cada um dos países onde operamos, o Grupo Intelcia está empenhado em 

promover o respeito pelos direitos e liberdades individuais e colectivos, pelas 
normas sociais aplicáveis a nível mundial, bem como pela legislação e 

convenções internacionais, tais como as directivas e normas da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT), a Declaração Universal dos Direitos 
Humanos adoptada pela Assembleia Geral das Nações Unidas (UDHR) ou o 
Pacto Mundial das Nações Unidas. 

 
Os nossos documentos internos, em particular o nosso Código de Ética, 
distribuído a todas as nossas partes interessadas e cuja aplicação rigorosa 
asseguramos, têm em conta os princípios destes textos-chave. 

A Intelcia compromete-se a respeitar e garantir os princípios a seguir 
enunciados, e a não ser culpada nem cúmplice de qualquer infracção ao seu 
objecto. 
 
• A Intelcia compromete-se a proibir todas as formas de trabalho forçado, 
escravatura e tráfico de seres humanos, bem como a recusar o trabalho 
infantil e todas as formas de exploração infantil, exigindo o respeito da 
idade mínima de admissão ao emprego, em conformidade com as 
disposições nacionais e internacionais ; 
 
• O nosso Grupo não tolera qualquer forma de discriminação, assédio, 
favoritismo ou penalização com base no sexo, idade, origem, etnia, língua, 
cor da pele ou aparência, nacionalidade, crenças religiosas ou políticas, 
opiniões, filiação a organizações ou sindicatos, orientação sexual ou 
deficiência, estado de saúde, estado social ou estado civil, laços familiares, 
gravidez, nível de educação, etc. Pelo contrário, a Intelcia está firmemente 
empenhada em promover a igualdade de oportunidades, opõe-se a 
qualquer forma de coacção, punição física ou intimidação inadmissível, e 
exige que todos os seus funcionários sejam tratados com respeito ; 

 

• A Intelcia está empenhada no direito dos seus colaboradores a receberem 
uma compensação adequada, com base nos regulamentos legais em vigor 
e no mercado de trabalho nacional, e esforça-se por assegurar o 
cumprimento dos regulamentos nacionais relevantes em matéria de horas 

de trabalho e de férias pagas regularmente, bem como por providenciar 
disposições para horários de trabalho flexíveis dentro do local de trabalho; 
 

• A gestão de carreiras está no centro dos esforços do nosso grupo. O 
reconhecimento da contribuição de cada colaborador, a promoção através da 
meritocracia, as competências e o desenvolvimento através de formação e 
outras medidas fazem parte da nossa contribuição para o enriquecimento da 
reserva de talentos em que operamos; 

 
• Através da sua política de saúde e segurança, a Intelcia criou diferentes 

sistemas de prevenção e gestão de riscos em cada uma dos seus sites, em 
conformidade com as normas e padrões específicos. A empresa assegura 
também que as condições de trabalho contribuem para um ambiente de 
trabalho saudável e agradável para as suas equipas, seja na disposição dos 
escritórios ou nos espaços de descanso. 

 
• A Intelcia respeita a lei em termos de liberdade de associação em cada um dos 

seus países de presença e assegura que mantém um diálogo social 
constantemente aberto, construtivo e pacífico com os sindicatos e quaisquer 
parceiros laborais. Garante o livre exercício das suas funções aos 
representantes do pessoal, sem represálias, pressões ou discriminações de 
qualquer tipo, e deixa também livre a filiação às organizações de representação 
dos seus colaboradores; 

 
• A diversidade, em todas as suas tonalidades, enriquece a nossa paleta de cores. 

Quer seja cultural, social ou de qualquer outra natureza, prometemos não só 
respeitá-la, mas também promovê-la em todos os países onde operamos e 
torná-la uma força. Este compromisso concretiza-se nomeadamente pela nossa 
adesão à Carta da Diversidade; 

 
• Globalmente, a Intelcia apoia o direito à liberdade de pensamento, expressão 

e os direitos ligados à vida privada, no respeito dos princípios de ética, 
nomeadamente incluídos no nosso Código de Ética; 
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• Finalmente, ao assumir a sua eco-responsabilidade, a Intelcia contribui para 
limitar os seus impactos sobre o ambiente e para o preservar para as gerações 
vindouras. 

 

"We Dream. We Care. We Do" são os valores que nos definem e expressam o 
nosso apego a noções fundamentais tais como audácia, optimismo, benevolência ou 
respeito. Os nossos valores estão plenamente alinhados com os princípios da 
Declaração dos Direitos Humanos, bem como com o resto dos documentos e 
convenções internacionais aos quais subscrevemos. 

 
Optimism. Ambition. Boldness. 

 
Transparency. Respect. Caring. 

 

Excellence. Agility. Inventiveness. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Karim Bernoussi 
Chief Executive Officer 

Youssef El Aoufir 
Chief Operating Officer 

 

 

 

Better together. 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Better together. 


